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DO ESTADO

EDITAL N2 340/2024-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes,
considerando o Edital n? 252/2024-PRH publicado no Suplemento de Concursos do
Diério Oficial do Estado do Paranda, edicdo 11702 de 16 de julho de 2024 e o
protocolo 22.551.490-9,

TORNA PUBLICA

A alteracdo do Anexo | do Edital n® 252/2024-PRH, especificamente no que se refere
a area de conhecimento (subdrea ou matéria) Saude Mental Il para excluir a
referéncia bibliogréfica a seguir.

CARDOSO, L. C. B.; et al. Workprocessand mental healthcareflow in
primaryhealthcare. Texto & Contexto - Enfermagem [online], v. 29, 2020. Disponivel
em: https://doi.org/10.1590/1980-265XTCE-2019-0191.
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